Memurluktan Bilgisayar Isletmenligine Gegis Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Personel Daire Baskanlig1

Alt Siireg Idari Sube Miidiirliigi islemleri

Detay Siireg Memurluktan Bilgisayar Isletmenligine Gegis Islemleri

Siirecin Tim Birimler-Personel Daire Baskanlig

Sorumlu/Koordinator

Siire¢ Uygulayicilari Personel Daire Baskanlig

Siiregle ilgili Diger idari Personel

Paydaslar

Siirecin Amaci Memurluktan Bilgisayar Isletmenligine Gegmek isteyen personelin

islemlerinde hangi yollarin izlenecegini belirtmektir.

Siirecin Girdileri

Memurluktan Bilgisayar Isletmenligine Ge¢gme talebinde bulunan
personel

Siirecin Uygulama
Basamaklar:

1.Basamak: Ilgilinin bagvuru evraklarinin PDB’ye gelmesi.
2.Basamak: Ilgilinin evraklarinda Bilgisayar Isletmenligi Unvanina
atanabilmesi i¢cin kurs belgesi ya da bilgisayar dersi gordiigiine dair
transkriptinin olup olmadigina bakilir.

3.Basamak: Evraklarinin eksiksiz oldugu tespit edilen ilgilinin
kadro biriminde atanabilecegi bos kadro var ise llgili icin Bilgisayar
isletmenligine atandigina dair Kararname hazirlanip onaya sunulur.
4.Basamak: Onaydan ¢ikan kararname ilgilinin UBYS kayitlarina ve
HITAP kayitlarina islenir.

5.Basamak: Personelin kararnamesi 06zliik dosyasina konulmak
tizere bir ¢iktisi alinarak Sicil Sube Miidiirligiine verilir.

Siirec Ciktilar:

Memuruluktan Bilgisayar Isletmenligine atanan personel.

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Ayliksiz izne ayrilan personel sayisi

Siire¢ Izleme Yontemi

llgilinin bagvuru evraklari, Onay Kararnamesi, Hizmet kayitlar

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iligkili Oldugu Siirecler

ilgili is Akis Semasi

MEMURLUKTAN BILGISAYAR iSLETMENLIGINE GECIS iS AKIS
SURECI
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